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§ 19
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen

Ehdotus
Esittelijä: Merja Tervo,​ palvelualuepäällikkö

Hyvinvointilautakunta toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi sekä hyväksyy esityslistan työjärjestykseksi.
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§ 20
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Merja Tervo,​ palvelualuepäällikkö

Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajaksi valitaan Jonna Pekkala ja varalle Anu 
Toivonen.

Pöytäkirja on tarkastettava viimeistään 23.3.2026.
Pöytäkirja julkaistaan nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon www.rovaniemi.fi
/päätöksenteko ja toimitetaan tiedoksi kaupunginhallitukselle.
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§ 21
Ajankohtaiset asiat

Kokouksessa esitellään mm. seuraavat ajankohtaiset asiat:

Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi ulkoilulain päivittämiseksi,​ 
liikuntajohtaja Pekka Hämäläinen  
Talousraportti,​ talouspäällikkö Pirjo Tallqvist 
Kesäkahvila Rovaniemen liikennepuistossa,​ nuorisopalvelujen johtaja Nella 
Sepänheimo

Ehdotus
Esittelijä: Merja Tervo,​ palvelualuepäällikkö

Hyvinvointilautakunta merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi.
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Hyvinvointilautakunta, § 68,19.08.2025
Hyvinvointilautakunta, § 93,23.10.2025
Hyvinvointilautakunta, § 105,27.11.2025
Hyvinvointilautakunta, § 22, 19.03.2026

§ 22
Arktikumin ja Korundin asiakaspalvelu-​,​ neuvonta-​ ja operointipalveluiden sekä myynti-​ ja 
markkinointipalveluiden vakanssit 1.5.2026 lähtien

ROIDno-2025-3609

Hyvinvointilautakunta, 19.08.2025, § 68

Valmistelijat / lisätiedot:

Minna Haurinen, talouspäällikkö sivistys- ja hyvinvointipalvelut, minna.
haurinen@rovaniemi.fi

Salassapidettävät tiedot poistettu.

Ehdotus
Esittelijä: Merja Tervo,​ palvelualuepäällikkö

Hyvinvointilautakunta toteuttaa asiakaspalvelu-​ operointi-​ ja neuvontapalvelut sekä 
myynnin ja markkinoinnin Arktikumin ja Korundin osalta omana toimintana 
siirtymäaika huomioiden. Toimialajohtaja allekirjoittaa mahdollisen siirtymäajan 
sopimuksen. 

Päätös
Palvelualuepäällikön muutettu päätösehdotus:

Hyvinvointilautakunta päättää käynnistää valmistelun Korundin ja Arktikumin 
asiakaspalvelu-​ operointi-​ ja neuvontapalveluiden sekä myynti-​ ja 
markkinointipalveluiden siirtämisestä kaupungin omaksi toiminnaksi 

Hyvinvointilautakunta päätti palvelualuepäällikön muutetun päätösehdotuksen 
mukaisesti.

Lautakunta piti tauon klo 17.32 -​ 17.42.
Talouspäälliköt Minna Haurinen ja Pirjo Tallqvist poistuivat tauon aikana.

 

Hyvinvointilautakunta, 23.10.2025, § 93

Hyvinvointilautakunta, 27.11.2025, § 105

Valmistelijat / lisätiedot:

Minna Haurinen, talouspäällikkö sivistys- ja hyvinvointipalvelut, minna.
haurinen@rovaniemi.fi
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Rovaniemen kaupungin hyvinvointilautakunta on päättänyt kokouksessaan 19.8.2025 
pykälässä 68 käynnistää valmistelun Korundin ja Arktikumin asiakaspalvelu-​ operointi-​ 
ja neuvontapalveluiden sekä myynti-​ ja markkinointipalveluiden siirtämisestä 
kaupungin omaksi toiminnaksi operointiyhtiö AP-​palvelu oy:ltä sopimuskauden 2023-​
2025 päättyessä.  

Valmistelua on toteutettu operatiivisessa ja hallinnollisessa työryhmässä,​ jossa on 
kartoitettu yhteistyössä AP-​Palvelu oy:n ja kaupungin kanssa siirtyvien toimintojen 
kokonaisuus. Kokonaisuuteen sisältyvät samat toiminnot,​ joista on sovittu aiemmin 
palvelusopimuksella. 

Omana toimintana tehtäessä henkilökuntaa tarvitaan alustavan arvion mukaan 17 
henkilötyövuotta,​ joka vastaa olennaisesti operointiyhtiön resurssointia samaan 
toimintaan. Työntekijät tulevat sijaitsemaan kulttuuritalojen toimintaa hallinnoivassa 
yksikössä,​ joka on organisaatiossa vapaa-​ajan palveluiden alla. 

Lisäksi laskennassa on huomioitu ohjelmistokulut,​ kiinteistökulut ja arvio muista 
kuluista. Nettokustannukseksi vuodessa muodostuu noin 550 000 euroa,​ joka vastaa 
pääpiirteissään sopimuskorvauksena maksettua summaa aiemmilta vuosilta.  

Lopputuloksena toiminnan kustannustaso laskee hieman,​ säilyen kuitenkin 
olennaisesti samana kuin mitä on aiempina vuosina maksettu sopimuskorvauksena 
operointiyhtiölle. Omaksi toiminnaksi ottaminen helpottaa budjetointiprosessia ja 
talouden seurantaa ja tuottaa jonkin verran lisätehokkuutta toiminnan ollessa saman 
katon alla museo-​ ja orkesteritoiminnan kanssa. Kaupungin on myös helpompaa 
hyödyntää arvonlisävero toiminnassaan,​ kun kaupunki myy itse museoiden ja 
kaupunginorkesterin liput,​ mikä tuottaa taloudellista lisähyötyä.  

Siirto omaksi toiminnaksi esitetään toteutettavaksi 1.5.2026. Tammikuu 2026 
toteutetaan pienpalveluhankintana,​ ja helmi-​ maalis-​ ja huhtikuu kilpailutetaan 
yhteistoteuttaja Lapin yliopiston kanssa sesongin turvaamiseksi.  Kilpailutuksen aikana 
valmistellaan toimintojen siirtoa kaupungille. 

Ehdotus
Esittelijä: Merja Tervo,​ palvelualuepäällikkö

Hyvinvointilautakunta päättää toteuttaa asiakaspalvelu-​ operointi-​ ja neuvontapalvelut 
sekä myynnin ja markkinoinnin Arktikumin ja Korundin osalta omana toimintana 
1.5.2026 lähtien. Tammikuu 2026 hoidetaan pienhankintana,​ ja helmikuusta 
huhtikuuhun hankinta kilpailutetaan Lapin yliopiston kanssa yhteiskilpailutuksena. 

Päätös
Talouspäällikkö Minna Haurinen saapui kokoukseen ja hallintolakimies Mikko 
Lindroos liittyi kokoukseen etäyhteydellä klo 16.35.

Hallintopäällikkö Risto Varis poistui klo 16.59.
Vammaisneuvoston edustaja Ari Geselle  poistui klo 17.31.

Antti Pakkasen muutosesitys:

Hyvinvointilautakunta esittää,​ että Arktikumin ja Korundin asiakaspalvelu-​,​ operointi-​,​ 
neuvonta-​,​ ravintola,​-​ myynti-​ ja markkinointipalvelut järjestetään seuraavasti: 
Tammikuu 2026 toteutetaan palvelujen osalta pienhankintamenettelynä,​ jotta 
palvelutuotannossa ei synny katkoksia ennen varsinaisen kilpailutuksen 
käynnistymistä.
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Helmikuusta 2026 alkaen palvelut kilpailutetaan Lapin yliopiston kanssa 
toteutettavana yhteishankintana. Kilpailutettavan ajanjakson pituus päätetään 
erikseen. Kilpailutettava palvelukokonaisuus muodostetaan vastaavanlaiseksi 
sopimuspaketiksi kuin nykyinen Arktikum-​palvelu Oy:n kanssa solmittu sopimus,​ 
kattaen kaikki sen piiriin kuuluvat toiminnot ja vastuut.

Kilpailutuksen voittava palveluntarjoaja sitoutuu hoitamaan Arktikumin ja Korundin 
palvelut yhtenäisenä,​ kokonaisvaltaisena palvelukokonaisuutena. Palveluntuottajan 
tulee toiminnassaan huomioida Arktikumin ja Korundin nykyisten toimijoiden roolit,​ 
toimintaympäristöt ja keskeiset intressit siten,​ että palvelujen jatkuvuus,​ olemassa 
olevat yhteistyörakenteet sekä toimijoiden välinen hyvä yhteistyö turvataan.

Muutoksen tavoitteena on varmistaa palvelukokonaisuuden laadukas,​ tasapainoinen 
ja pitkäjänteinen kehittäminen.

Esitys raukesi kannattamattomana.

Hyvinvointilautakunta päätti palvelualuepäällikön päätösehdotuksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 19.03.2026, § 22

Valmistelijat / lisätiedot:

Minna Haurinen, talouspäällikkö sivistys- ja hyvinvointipalvelut, minna.
haurinen@rovaniemi.fi
Risto Varis, hallintopäällikkö, risto.varis@rovaniemi.fi
Antti Lassila, toimialajohtaja, antti.lassila@rovaniemi.fi

Rovaniemen kaupungin hyvinvointilautakunta on päättänyt 27.11.2025 § 105 toteuttaa 
asiakaspalvelu-​ operointi-​ ja neuvontapalvelut sekä myynnin ja markkinoinnin 
Arktikumissa ja Korundissa omana toimintana 1.5.2026 lähtien. Siirtyvään 
kokonaisuuteen sisältyvät samat toiminnot,​ joista on sovittu 
aiemmin ostopalvelusopimuksella. Omana toimintana tehtäessä henkilökuntaa 
tarvitaan 16 henkilötyövuotta,​ joka vastaa operointiyhtiön resurssointia samaan 
toimintaan. Työntekijät tulevat sijaitsemaan Arktikum-​ ja Korundi-​talojen toimintaa 
hallinnoivassa yksikössä,​ joka on organisaatiossa vapaa-​ajan palveluiden alla.  

Nyt kyseessä olevat toiminnot on tähän asti hoitanut Arktikum-​Palvelu Oy. Yhtiö ei 
vielä tässä vaiheessa ole tehnyt päätöstä siitä,​ sopiiko se kaupungin 
kanssa liikkeenluovutuksesta. Vakanssit tarvitaan riippumatta siitä,​ siirtyykö 
henkilöstö liikkeenluovutuksena vai rekrytointien kautta. 

Hyvinvointilautakunta perustaa: 

1.1 myyntipäällikkön toimi,​ kelpoisuusehto ylempi korkeakoulututkinto ja suomen ja 
englannin kielen erinomainen kirjallinen ja suullinen taito 

2.1 markkinoinnin asiantuntijan toimi,​ kelpoisuusehto alempi korkeakoulututkinto ja 
suomen ja englannin kielen erinomainen kirjallinen ja suullinen taito 

3.3 myyntiassistentin toimea,​ kelpoisuusehto toisen asteen ammatillinen 
perustutkinto ja suomen ja englannin kielen erinomainen kirjallinen ja suullinen taito 
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4.10 asiakaspalvelijan toimea,​ kelpoisuusehto toisen asteen ammatillinen 
perustutkinto ja suomen ja englannin kielen erinomainen kirjallinen ja suullinen taito 

5.1 operointipalveluiden päällikön virka,​ kelpoisuusehto ylempi korkeakoulututkinto ja 
suomen ja englannin kielen erinomainen kirjallinen ja suullinen taito 

Toimiin ja virkaan on varattu raha vuoden 2026 talousarvioon sekä jatkovuosille. 
Henkilöstökustannukseksi on laskettu 750 000 euroa henkilösivukuluineen vuodessa. 
Arvio tarkentuu,​ kun palkkatekijät lasketaan.  

Hallintosäännön 51 §:n mukaan lautakunnan alaisen toimialan osalta viran/toimen 
perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää lautakunta. 52 §:n mukaan 
kelpoisuusehdoista päätetään virkaa/toimea perustettaessa. 

Ehdotus
Esittelijä: Merja Tervo,​ palvelualuepäällikkö

Hyvinvointilautakunta perustaa toimet ja viran 1.5.2026 alkaen esityksen mukaisesti.  
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1.  
2.  
3.  
4.  
5.  

6.  

§ 23
Sinetän kirjaston tarveselvitys

ROIDno-2026-1366

Valmistelijat / lisätiedot:

Nina Sipola, kirjastonjohtaja, nina.sipola@rovaniemi.fi
Merja Tervo, palvelualuepäällikkö, merja.tervo@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Sinetän kirjaston tarveselvitys 2026
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Pohjapiirustus kirjaston kalustus
Verkkojulkisuus rajoitettu
3 Ounasjoen peruskoulun oppilaskunnan hallituksen kannanotto
Verkkojulkisuus rajoitettu

Sinetän kirjasto toimii Ounasjoen monitoimitalossa tilassa nro 120 osana äidinkielen 
luokkaa,​ mikä rajoittaa merkittävästi kirjaston palveluja ja 
tilojen tarkoituksenmukaista kirjastokäyttöä. Asiakaspalvelua on kerran viikossa,​ ja 
päiväaikainen käyttö on koulun toiminnan vuoksi rajattua. Tilat eivät vastaa 
kirjastopalveluiden vaatimuksia,​ ja niiden riittämättömyys on noussut toistuvasti esiin 
tilastoissa,​ käyttäjäpalautteissa ja lautakuntakeskusteluissa. Sinetän alue on vireä,​ ja 
kirjastolla on tärkeä rooli paikallisena sivistys-​ ja kulttuuripalveluna. Sinetän kirjaston 
tarveselvityksen tavoitteena on arvioida,​ millaiset tilaratkaisut 
mahdollistavat parhaiten tilojen saavutettavuuden ja kirjastopalvelun toteuttamisen 
kirjastolain mukaisesti.

Rovaniemen kaupungin hyvinvointilautakunta päätti 23.10.2025 § 89 
käynnistää Sinetän kirjaston tarveselvityksen. Tarveselvitystä ovat olleet laatimassa 
kirjastopalveluiden,​ nuorisopalveluiden,​ tilapalvelukeskuksen,​ nuorisovaltuuston sekä 
hyvinvointilautakunnan edustajat. 

Tarveselvityksessä on otettu huomioon selvityksen käynnistyksen yhteydessä 
tunnistetut vaihtoehdot sekä tarveselvityksen edetessä pohdittavaksi tulleet 
vaihtoehdot: 

Kirjasto säilyy nykyisellään tilassa nro 120 äidinkielen luokan yhteydessä.  
Kirjasto säilyy nykyisessä tilassa nro 120,​ saa koko tilan käyttöönsä. 
Tilan nro 120 äidinkielen luokassa oleva kirjasto korvataan kirjastoautopalvelulla. 
Uudisrakennus Ounasjoen koulun läheisyyteen,​ samassa tilassa nuorisopalvelut. 
Kirjasto sijoitetaan nykyiseen hammashoitola-​
neuvolarakennukseen yhdessä nuorisotilan kanssa. 
Kirjasto sijoitetaan nykyiseen hammashoitola-​neuvolarakennukseen yhdessä 
Lapin hyvinvointialueen palveluiden kanssa

Sinetän kylän asukkaille järjestettiin asiakaskysely syksyllä 2025. Kyselyn 
perusteella asukkaat arvostavat kirjaston saavutettavuutta,​ monipuolisia aukioloaikoja 
ja riittäviä tiloja. Kehittämistarpeet liittyvät erityisesti tilojen ja palveluaikojen 
laajentamiseen sekä lasten ja nuorten mahdollisuuksiin käyttää kirjastoa koulupäivän 
jälkeen. 
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Tarveselvityksen perusteella vaihtoehto 2 on paras,​ eli kirjasto säilyy nykyisessä tilassa 
nro 120 ja saa koko tilan käyttöönsä. Se on edullinen ja vaatii vain vähäisiä muutoksia 
ja hankintoja. Kirjaston omatoimi-​ ja palveluaikaa voidaan lisätä. Kirjaston kokoelmaa 
voidaan kasvattaa vastaamaan varhaiskasvatuksen,​ perusopetuksen ja Sinetän kylän 
asukkaiden tarpeisiin. Kirjastolla olisi kirjastokäyttöön 
suunniteltu esteetön tila. Kirjastokäyttöön tarkoitettu tila koulun yhteydessä ja 
päiväkodin läheisyydessä tukee lukemisen edistämisen työtä ja yhteistyötä 
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen kanssa. 

Sivistyslautakunta päätti kokouksessaan 25.2.2026 (§ 16,​ Ounasjoen peruskoulun 
lisätilan hankkiminen) käynnistää lisätilan hankkimisen Ounasjoen peruskoululle siten,​ 
että tila on käytössä lukuvuoden 2026–2027 alkaessa. Se mahdollistaa osaltaan 
peruskoulun tilan nro 120 ottamisen kokonaan kirjaston käyttöön. 

Ehdotus
Esittelijä: Merja Tervo,​ palvelualuepäällikkö

Hyvinvointilautakunta hyväksyy Sinetän kirjaston tarveselvityksen ja päättää ryhtyä 
tarveselvityksessä esitetyn vaihtoehdon 2 (tilan nro 120 muuttamiseksi kirjastoksi) 
edellyttämiin toimenpiteisiin kirjastopalvelun järjestämiseksi Sinetän alueella. 

Tiedoksi
Juha Välitalo,​ Arto Kerimaa
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Hyvinvointilautakunta, § 51,22.05.2025
Hyvinvointilautakunta, § 24, 19.03.2026

§ 24
Zillarin nuorisotilan tarveselvitys

ROIDno-2025-2426

Hyvinvointilautakunta, 22.05.2025, § 51

Valmistelijat / lisätiedot:

Nella Sepänheimo, nuorisopalvelujen johtaja, nella.sepanheimo@rovaniemi.fi

Zillarin nuorisotilan tarveselvityksen käynnistäminen 

Zillarin nuorisotila,​ joka sijaitsee Sinetässä,​ toimii Alaounasjoen alueen nuorisotyön 
keskuksena. Tällä hetkellä Zillari toimii Ounasjoen monitoimitalon väestösuojassa 
sekä yhdessä luokkatilassa. Toimintatilat ovat ahtaat,​ epäkäytännölliset ja koulun 
tarpeisiin sisustetut. Lisäksi nuorisotyön käyttöä rajoittavat suppeat toiminta-​ajat,​ 
koska yhteiskäytössä olevissa tiloissa on muitakin käyttäjiä. Tulevaisuudessa Zillarin 
nuorisotila tarvitsee pysyvät toimitilat,​ jotka on suunniteltu nuorisotilan tarpeisiin ja 
joissa nuorisotyöllä on tilaa sekä mahdollisuuksia toimia. 

Zillarin nuorisotilan toiminnasta  
Toiminnan peruslähtökohtana on yhteisöllisyyttä korostava nuorisotyö,​ jota 
toteutetaan kahden nuorisotyöntekijän työparityöskentelynä. Toiminta sisältää laaja-​
alaisesti erilaisia menetelmiä ja muotoja,​ kuten avointa ja ohjattua ryhmätoimintaa,​ 
yksilöohjausta,​ infoja,​ koulunuorisotyötä sekä retkiä ja tapahtumia. Pedagoginen 
näkökulma näkyy toiminnan sisällöissä sekä toimintapäivien rytmittämisessä eri 
ikäryhmille sopiviin jaksoihin (3.-​6. lk ja 7. lk ylöspäin). Nuorten osallisuus toiminnan 
suunnittelussa ja toteutuksessa on keskeinen kehittämistyön perusta. Nuorisotyö 
mahdollistaa ja tukee myös nuorten omaehtoisen toiminnan järjestämistä.  

Zillarin nuorisotila tavoittaa suuria kävijämääriä. Toimintajakson 1-​4/2025 aikana 
järjestettiin 92 toimintoa,​ joihin osallistui 1614 nuorta. Pelkästään nuorisotilatoiminta 
saavutti 1078 kävijää 27 päivän aikana,​ mikä tarkoittaa keskimäärin 40 osallistujaa 
toimintaillan aikana. Hetkellisesti nuorisotilailtojen kävijäpiikit olivat jopa 60-​70 nuorta. 
Suurin käyttäjäryhmä Zillarilla on 13–15-​vuotiaat (59%). Muut ikäryhmät ovat 9-​12 -​
vuotiaat (28%),​ 16-​17 -​vuotiaat (8%) ja yli 18 -​vuotiaat (5%). Tämä osoittaa palvelun 
vetovoimaisuutta ja tarvetta laajalle ikäryhmälle.   

Vaikka nuorisotilatoiminnalla on vahva kysyntä,​ sen toteuttaminen kohtaa tällä 
hetkellä merkittäviä tilankäytöllisiä ja ajallisia haasteita. Nuorisotilana toimiva 
väestösuoja sekä sen viereiset opetuskäyttöön suunnitellut tilat eivät vastaa 
nuorisotyön vaatimuksia,​ eivätkä ne ole joustavasti käytettävissä. Tilojen yhteiskäyttö 
koulun ja muiden toimijoiden kanssa,​ sekä tilojen kalustus-​ ja säilytysratkaisut 
asettavat haasteita toiminnan laadulle ja järjestämiselle. Kävijämäärien 
suhteuttaminen tilojen kokoon tekee näkyväksi nykytilan ahtauden ja vahvistaa 
tarvetta toimintatilojen ja -​aikojen lisäämiseksi akuutisti. 

Toimintatilan osalta on huomioitava myös työntekijöiden työskentelyn 
yhdenvertaisuus muiden alueiden kanssa. Nuorisotyöntekijöiden työaika on arkisin 
pääsääntöisesti klo 12-​20.15 ja viikonloppuisin (pe-​la) klo 14-​22. Arkisin 
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nuorisotoiminnan aloitus Zillarin nuorisotilassa on käytännössä mahdollista vasta 
opetustoiminnan,​ esim. nivelluokan työskentelyn päätyttyä. Ennen 
nuorisotilatoiminnan aloitusta nuorisotyöntekijöillä ei ole käytössään riittäviä,​ 
rauhallisia työtiloja suunnittelu-​,​ asiakirja-​ tai yksilötyöhön,​ mikä vaarantaa työn laatua 
ja luottamuksellisuutta vaativien tilanteiden hoitamista. Suunnittelutyön tilana on 
nykyisin käytetty henkilökunnan taukotilaa,​ jossa työrauha ei toteudu riittävällä 
tavalla. Taukotila ei myöskään sovellu usein akuutisti ilmeneviin,​ sensitiivisyyttä ja 
luottamuksellisuutta vaativiin yksilötyöhön tarpeisiin. Työntekijöiden kokemus 
epäyhdenvertaisista työskentelyolosuhteista muihin alueisiin nähden voi vaikuttaa 
myös työmotivaation ja työn mielekkyyden kokemukseen.   

Vuoteen 2030 mennessä Ounasjoen koulun 1.–9. luokkalaisten määrän arvioidaan 
laskevan hieman yli 40 oppilaalla,​ jolla voi olla vaikutusta koulupäivän yhteydessä 
toteutettuun nuorisotyöhön,​ kuten välituntitoimintaan ja oppilaiden ryhmäytyksiin. 
Koulunuorisotyöstä erillään oleva nuorisotilatoiminta ei ole yhtä riippuvaista koulun 
oppilasmäärästä: Kuten tälläkin hetkellä on havaittavissa,​ kaikki koulun oppilaat eivät 
osallistu nuorisotilatoimintaan ja toisaalta siihen osallistuvat myös ne nuoret,​ jotka 
eivät enää käy koulua,​ mutta asuvat edelleen alueella. Nuorisotyön vapaaehtoisen 
osallistumisen luonne ja toiminnan avoimuus kaikille nuorille vähentävät siis 
merkittävästi oppilasmäärän laskun suoria vaikutuksia nuorisotyön kävijämääriin.  

Oppilasmääräennusteen sijaan on tärkeämpää tarkastella nuorille suunnatun vapaa-​
ajan toiminnan mielekkyyttä,​ osallisuutta ja sisällöllistä laatua,​ joilla nuorisotyön 
kävijämääräosuutta koulun oppilaista ja muista nuorista saadaan ylläpidettyä ja jopa 
lisättyä oikeilla toimenpiteillä sekä riittävillä resursseilla. Näiden tekijöiden 
toteutuminen edellyttää asianmukaisia ja riittäviä toimintatiloja,​ joiden turvaaminen 
on olennainen osa tulevaisuuden nuorisotyön suunnittelua. Nuorisotyöhön 
soveltuvien toimintatilojen toteutuminen ja laatu vaikuttavat myös laajemmin – ne 
tukevat alueen vetovoimaisuutta ja parantavat palvelujen kokonaistarjontaa.   

Kokonaisuudessaan voidaan todeta,​ että Zillarin nuorisotilan toiminta on sisällöllisesti 
monipuolista ja nuorten tarpeisiin vastaavaa,​ mutta sen kehittäminen vaatii 
nuorisotyöhön tarkoitetun oman toimintatilan. Suuri kävijämäärä,​ nuorten 
osallistamisen vahva rooli ja alueellinen palvelutarve tukevat selkeästi 
laajentamistarpeita. Ilman näitä panostuksia toiminnan jatkuvuus,​ laatu ja vetovoima 
voivat heikentyä tulevaisuudessa.   

Edellä mainituin perustein Zillarin nuorisotilan tilaongelman ratkaisemiseksi tulee 
laatia tarveselvitys pysyvien tilojen saamiseksi. Lähtökohtana on selvittää 
erillisrakennuksen rakentamisen mahdollisuudet Ounasjoen monitoimitalon 
pihapiiriin. 

Zillarin nuorisotilan tarveselvityksen valmistelua varten tulee nimetä erillinen 
työryhmä. Tarveselvityksessä kuvataan nuorisotilan nykytila ja määritellään toiminnan 
tarpeet. Lisäksi huomioidaan investointi-​ ja käyttötalousvaikutukset. Tarveselvitys 
tuodaan sen valmistumisen jälkeen hyvinvointilautakunnan päätettäväksi. 

Ehdotus
Esittelijä: Merja Tervo,​ palvelualuepäällikkö

Hyvinvointilautakunta päättää käynnistää Zillarin nuorisotilan tarveselvityksen ja 
nimeää tarveselvitystyöryhmään seuraavat henkilöt:
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Palvelualuepäällikkö Merja Tervo 
Rakennuspäällikkö Juha Valitalo 
Rakennustekninen asiantuntija Arto Kerimaa 
Kiinteistömanageri Lauri Lehtinen 
Arkkitehti Eija Rantala 
Nuorisopalvelujen johtaja Nella Sepänheimo 
Talouspäällikkö Pirjo Tallqvist  

Tarvittaessa tarveselvitystyöryhmä kuulee muita asiantuntijoita ja tulevia tilan 
käyttäjiä.

Päätös
Palvelualuepäällikön muutettu päätösehdotus:
Hyvinvointilautakunta käynnistää Zillarin nuorisotilan tarveselvityksen ja nimeää 
tarveselvitystyöryhmään seuraavat henkilöt:

Palvelualuepäällikkö Merja Tervo 
Rakennuspäällikkö Juha Valitalo 
Rakennustekninen asiantuntija Arto Kerimaa 
Kiinteistömanageri Lauri Lehtinen 
Arkkitehti Eija Rantala 
Nuorisopalvelujen johtaja Nella Sepänheimo 
Talouspäällikkö Pirjo Tallqvist  

Tarvittaessa tarveselvitystyöryhmä kuulee muita asiantuntijoita ja tulevia tilan 
käyttäjiä.

Lisäksi pyydetään hyvinvointilautakuntaa  ja nuorisovaltuustoa nimeämään 
edustajansa tarveselvitystyöryhmään.

Hyvinvointilautakunta hyväksyi palvelualuepäällikön muutetun päätösehdotuksen.

Hyvinvointilautakunta, 19.03.2026, § 24

Valmistelijat / lisätiedot:

Nella Sepänheimo, nuorisopalvelujen johtaja, nella.sepanheimo@rovaniemi.fi
Rauno Savela, nuorisotoiminnan koordinaattori, rauno.savela@rovaniemi.fi
Arto Kerimaa, arto.kerimaa@rovaniemi.fi
Lauri Lehtinen, kiinteistömanageri, lauri.lehtinen@rovaniemi.fi
Juha Välitalo, rakennuspäällikkö, juha.valitalo@rovaniemi.fi

Liitteet
1 2504 Sinetän nuorisotilojen tarveselvitys
2 Zillarin nuorisotila - lapsivaikutusten arviointi
3 2563-02-01 Asemapiirustus VE 1
4 2563-02-02 Asemapiirustus VE 2
5 2563-02-04 Asemapiirustus VE 3
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Hyvinvointilautakunta päätti kokouksessaan 22.5.2025 (§ 51) käynnistää Zillarin 
nuorisotilan tarveselvityksen. Tarveselvitystä ovat olleet laatimassa 
nuorisopalveluiden,​  tilapalvelukeskuksen,​ nuorisovaltuuston sekä 
hyvinvointilautakunnan edustajat.

Zillarin nuorisotila toimii Ala-​Ounasjoen alueen nuorisotyön keskuksena ja sijaitsee 
tällä hetkellä Ounasjoen monitoimitalon väestönsuojassa ja yhdessä luokkatilassa. 
Tilat ovat ahtaat,​ epäkäytännölliset ja koulun tarpeisiin sisustetut. Nykyiset 
tilaratkaisut rajoittavat laadukkaan nuorisotyön toteuttamismahdollisuuksia ja tilojen 
monipuolisia käyttömahdollisuuksia. Lisäksi toiminta-​aikoja rajoittavat tilojen 
yhteiskäyttö ja muiden käyttäjien tilatarpeet. 

Tarveselvityksessä on tutkittu useita eri sijainti-​ ja toteuttamisamisvaihtoehtoja Zillarin 
nuorisotilalle. Paras vaihtoehto toiminnan järjestämisen kannalta on Ounasjoen 
monitoimitalon pihapiiriin rakennettava uudisrakennus.

Nuorisotilan sijainnista on tehty lapsivaikutusten arviointi ja kysely alueen nuorille. 
Molempien tulokset tukevat uudisrakennusvaihtoehtoa. 

Ehdotus
Esittelijä: Merja Tervo,​ palvelualuepäällikkö

Hyvinvointilautakunta hyväksyy tarveselvityksen ja päättää käynnistää 
uudisrakennuksen hankesuunnittelun tarveselvityksen pohjalta. 
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§ 25
Sivistys-​ ja hyvinvointitoimialan sisäisen valvonnan periaatteet

ROIDno-2026-1270

Valmistelijat / lisätiedot:

Risto Varis, hallintopäällikkö, risto.varis@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Sisäinen valvonta sivistys- ja hyvinvointipalveluissa

Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialalla on ollut jo vuosia käytössä riskienhallinnan 
periaatteet,​ jotka on määritelty tärkeäksi osaksi toimintaa. On tarpeen myös kuvata,​ 
miten sisäinen valvonta limittyy toimialan tehtäviin ja kuinka sitä toteutetaan 
rakentavalla ja toimintaa kehittävällä tavalla. Nyt hyväksyttäviksi esitettävät sisäisen 
valvonnan periaatteet edellyttävät muun muassa järjestelmällistä laadun hallintaa ja 
seuraamista,​ jolloin esimerkiksi hyvinvointilautakunnan sekä toimialueen että vapaa-​
ajan palvelujen johdon on helppoa seurata palvelujen toteuttamisen tasoa ja 
tavoitteiden saavuttamista.

Sisäinen valvonta sivistys-​ ja hyvinvintipalveluissa on jatkuva osa johtamista. Sen 
avulla varmistetaan toiminnan taloudellisuus,​ luotettava päätöksenteko,​ lakien ja 
ohjeiden noudattaminen sekä omaisuuden turvaaminen. Lautakunnat vastaavat 
valvonnan järjestämisestä ja raportoinnista,​ kun taas palvelualuepäälliköt ohjaavat ja 
valvovat alaistensa toimintaa sekä raportoivat lautakunnille. Sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan tuloksellisuutta seurataan osavuosikatsauksissa,​ ja merkittävistä 
riskeistä raportoidaan välittömästi. Lisäksi ohjeistukset,​ kuten laatukriteerit,​ 
raportointi,​ virkapäätösten ja hankintojen seuranta,​ tukevat valvontaa ja 
riskienhallintaa.

Oheisten periaatteiden hyväksymisen jälkeen tehdään tehdään velvoittavia 
operatiivisia toimintaohjeita periaatteiden ja velvollisuuksien toteutumisen 
varmistamiseksi.

Ehdotus
Esittelijä: Merja Tervo,​ palvelualuepäällikkö

Hyvinvointilautakunta hyväksyy alaisensa toiminnan osalta sisäisen valvonnan 
periaatteet toimialalla.
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§ 26
Vapaa-​ajan palveluiden luokitellut riskit 2026

ROIDno-2026-1336

Valmistelijat / lisätiedot:

Tiia Viiri, erityisasiantuntija, tiia.viiri@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Vapaa-ajan luokitellut riskit 2026
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Kuntalain 410/2015 mukaan kuntien on järjestettävä sisäinen 
valvonta,​ riskienhallinta ja niistä raportointi asianmukaisesti. 
 
Hallintosäännön 91 §:n mukaan lautakunta vastaa toimialallaan sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan järjestämisestä,​ toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta sekä 
raportoi kaupunginhallitukselle sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä 
ja keskeisistä johtopäätöksistä 

Riskienhallinta on osa normaalia Rovaniemen kaupunkikonsernin toiminnan 
suunnittelua. Riskienhallinnan tavoitteena on ennaltaehkäistä,​ välttää ja suojautua 
kaupungin palvelutuotantoon,​ johtamiseen ja päätöksentekoon kohdistuvilta riskeiltä. 
Riskienhallinnalla tähdätään riskien hallintaan ennalta ehkäisevin toimenpitein,​ 
selkeiden vastuiden ja valtuuksien määrityksillä ja oikein kohdistetuilla resursseilla. 
Riskienhallinta,​ etenkin vahinkoriskien osalta,​ kuuluu jokaiselle kaupungin 
työntekijälle. Riskienhallinnan tulee varmistaa myös tehokkaisiin korjaaviin 
toimenpiteisiin ryhtymisen ja nopean toipumisen vahingon sattuessa. 

Ehdotus
Esittelijä: Merja Tervo,​ palvelualuepäällikkö

Hyvinvointilautakunta hyväksyy vapaa-​ajan palveluiden vuoden 2026 luokitellut riskit 
ja toimenpiteet riskien hallintaan.

Tiedoksi
Riskienhallintapäällikkö Johanna Aho
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§ 27
Ounasvaaran ensilumenlatu

ROIDno-2026-1338

Valmistelijat / lisätiedot:

Pekka Hämäläinen, liikuntajohtaja, pekka.o.hamalainen@rovaniemi.fi

Ilmastonmuutoksen edetessä säiden vaihtelut lisääntyvät,​ mikä vaikuttaa myös 
luonnonlumen sadantaan. Ensilumenladun tarkoituksena on aikaistaa ja varmistaa 
maastohiihtokauden aloitusajankohta. Ensilumenladut tehdään pääsääntöisesti 
säilölumella,​ joka on tykitetty,​ kasattu ja säilötty edellisenä keväänä. Syksyn 
pakkaskauden alettua voidaan lumitykeillä valmistaa lisää lunta alkukauden tarpeisiin.

Ensilumenlatua on toteutettu Rovaniemellä eri tavoin jo pitkään,​ mutta pysyvästä 
toimintamallista ei ole aiemmin tehty päätöstä. Ensilumenladun avulla on pystytty 
aikaistamaan hiihtokauden aloitusta keskimäärin noin 2-​4 viikkoa luonnonlumilatuihin 
verrattuna. Aikaistettu hiihtokauden aloitus palvelee pääasiassa kilpa-​ ja 
kuntohiihtäjiä. Erityisiä kansanterveydellisiä vaikutuksia ensilumenladuilla ei ole,​ sillä 
ensilumenladut eivät houkuttele merkittävästi liikunnallisesti passiivisia kansalaisia 
liikunnan pariin. Ensilumenlatua on vuosittain käyttänyt noin 500 kuntalaista;​ liikunta-​ 
ja urheilumatkailijoiden määrästä ei ole tarkkaa tietoa.

Suomessa ensilumenlatuja toteutetaan monin eri tavoin. Kuntien toteuttamat 
ensilumenladut ovat pääsääntöisesti lyhyitä;​ elinkeinoharjoittajien ladut ovat yleensä 
pitempiä. Suurin osa ensilumenladuista on maksullisia. Seuraavassa kunnostettujen 
ensilumenlatujen tilanne viime syksynä 1.11.2025 (Latutilanne FB-​ryhmä):

-​ Olos 5,​1 km p/v,​ 40 €/päivä / kausi 200 € (Lapland Hotels)

-​ Levi 2 km p/v,​ huolto keskeytetty,​ maksuton (Levi Ski Resort)

-​ Rovaniemi/Ounasvaaran stadion 0,​5 km p/v,​ maksuton (Rovaniemen kaupunki)

-​ Vuokatti 3,​7 km p/v,​ 29 € päivä / 120 € 5 pv / 320 € kausi (Vuokatti Sport)

-​ Kajaani,​ 1 km p/v,​ vapaaehtoinen latumaksu (Kajaanin kaupunki)

-​ Kontiolahti 1,​5 km p/v,​ 15 € päivä / 230 € kausi (Kontiolahden kunta)

-​ Liperi/Pärnävaara 1 km p/v,​ 10 € päivä / 200 € kausi (paikalliset yitykset)

-​ Savonlinna/Tanhuvaara 1,​2 km p/v,​ 10 € päivä / 95 € kausi (Tanhuvaaran 
urheiluopisto)

-​ Mikkeli/Kalevankangas 1,​9 km,​ 12 € päivä / 95 € kausi (Mikkelin kaupunki)

-​ Imatra 2,​3 km p/v,​ 15 € päivä / 40 € 3 pv / 125 € kausi (Imatran kaupunki)

Ounasvaaran ensilumenlatu on ollut aikaisempina vuosina maksullinen,​ koska se on 
voitu tehdä koko suunnitellussa pituudessaan (6 km). Päivärannekkeen hinta on ollut 
15 € ja aikuisten kausikortti 75 euroa. Vuonna 2025 Rovaniemen Ounasvaaran 
stadionin ensilumenladun pituus oli aluksi 0,​5 km ja sen käyttö oli maksutonta. 
Myöhemmin latua jatkettiin kahdella kilometrillä.
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Rovaniemen kaupungilla ei ole lumensäilömiseen soveltuvaa välineistöä tai paikkaa,​ 
joten säilölumi on tähän asti hankittu kaupallisilta toimijoilta. Säilölumi on aiempina 
vuosina hankittu Lapland Ski Resort Oy:ltä. Yhtiö kuitenkin ilmoitti alkutalvesta 2024-​
25,​ että sen lumivarastot tarvitaan jatkossa oman konsernin tarpeisiin. Kaupunki solmi 
suorahankintasopimuksen Juujärvi Racing Oy:n kanssa talvella 2025. Sopimuksen 
kohteena on ensilumenladun toteuttaminen sisältäen tykkilumen tekemisen ja 
säilömisen,​ lumen kuljetuksen säilöpaikasta ladulle sekä lumen levittämisen valmiiksi 
laduksi. Ensimmäisen talven lumensäilöntä epäonnistui,​ ja syksyn 2025 ensilumenlatu 
tehtiin pääasiassa tykki-​ ja luonnonlumella. Sopimus on katkolla syksyllä 2026,​ ja se 
sisältää option kahdesta lisäkaudesta. Tavoitteena on saada 10 000 kuutiota 
säilölunta. Asiasta ei kuitenkaan ole vielä varmuutta,​ kuten ei myöskään ladun 
valmistumisajankohdasta.

Ensilumenlatu on tarkoitus rakentaa ensi syksynä hiihtostadionille ja Santasport 
Urheiluopistolle vievälle latupohjalle (ns. Lassen latu),​ mikäli säilölunta on riittävästi. 
Ladun kokonaispituus on noin 6 km. Ensilumenlatu voidaan toteuttaa 1–3 vaiheessa 
siten,​ että ensimmäiseksi latu tehdään hiihtostadionille kiertävänä lenkkinä. Ladun 
tavoitteellinen avaamisajankohta on marraskuun alku. Ladun kunnossapito on osa 
Rovaniemen kaupungin ulkoilureittisopimusta (Rovaniemen Latu ja Reitti Oy). 
Ensilumenladun kustannukset ovat noin 150 000 €,​ mikäli latu saadaan tehtyä 
kokonaisuudessaan. Arvioidut maksutuotot ovat noin 50 000 €. Ensilumenladun 
kumppaneiksi ovat alustavasti lupautuneet Santasport Finland Oy ja Lapin 
urheiluopisto.

Ensilumenlatu voidaan toteuttaa Rovaniemellä joko kaupungin toimenpiteenä tai 
yritystoimintana. Kaupungin ja yritysten yhteinen toteutusmalli vaatisi,​ että 
osallistuvien yritysten maksama osuus vastaa niiden saamien hyötyjen kokonaisarvoa. 
Muussa tapauksessa osallistuville yrityksille muodostuisi valikoivaa,​ kilpailua 
vääristävää taloudellista etua.

Hyvinvointilautakunta päättää Rovaniemen kaupungin liikuntapalveluverkosta. 
Ensilumenladun osalta esityksenä on,​ että syksystä 2027 alkaen Rovaniemen kaupunki 
toteuttaa hiihtostadionin ja rullahiihtoradan alueelle noin kahden (2) kilometrin 
mittaisen,​ säilölumesta valmistettavan ensilumenladun. Käyttäjille ladun käyttö on 
maksutonta. Tarvittavan säilölumen ja ladun tekemisen Rovaniemen kaupunki hankkii 
kilpailuttamalla. Latu voidaan vaihtoehtoisesti toteuttaa myös tykkilumella,​ mikäli 
säilölunta ei ole saatavilla. Ladun tavoitteellinen avausajankohta on marraskuun alku. 
Ladun toteuttamisen kustannukset ovat noin 60 000 €.

Ehdotus
Esittelijä: Merja Tervo,​ palvelualuepäällikkö

Hyvinvointilautakunta päättää esityksen mukaisesti. Syksystä 2027 alkaen 
Rovaniemen kaupunki toteuttaa hiihtostadionin ja rullahiihtoradan alueelle noin 
kahden (2) kilometrin mittaisen,​ säilölumesta valmistettavan ensilumenladun. 
Käyttäjille ladun käyttö on maksutonta. Tarvittavan säilölumen ja ladun tekemisen 
Rovaniemen kaupunki hankkii kilpailuttamalla. Latu voidaan vaihtoehtoisesti toteuttaa 
myös tykkilumella,​ mikäli säilölunta ei ole saatavilla. Ladun tavoitteellinen 
avausajankohta on marraskuun alku. 
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§ 28
Liikuntapaikkojen käytön hinnoitteluperiaatteet

ROIDno-2026-1339

Valmistelijat / lisätiedot:

Pekka Hämäläinen, liikuntajohtaja, pekka.o.hamalainen@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Vapaa-ajan palveluiden hinnasto_1.1.2026

Hyvinvointilautakunnan hyväksymän (18.12.2025,​ § 113) vapaa-​ajan palvelualueen 
hinnaston mukaisesti Rovaniemen kaupungin hallinnoimien liikuntapaikkojen 
maksuttomiin vuoroihin kuuluvat Rovaniemen kaupungin peruskoulun,​ lukion ja 
kansalaisopiston sekä yksityisten perusopetusta tarjoavien oppilaitosten 
opetussuunnitelmien mukaiset liikuntatunnit sekä Rovaniemen kaupungin 
kunnallisten ja yksityisten päiväkotiryhmien liikuntatunnit. Näiden lisäksi 
harjoitusvakiovuorot ovat maksuttomia rovaniemeläisten urheiluseurojen alle 18-​
vuotiaille vuoroille sekä erityisliikuntayhdistysten vuoroille. Ottelu-​ ja kisatapahtumista 
peritään hinnaston mukaiset maksut.

Rovaniemen koulutuskuntayhtymän Lapin koulutuskeskus REDU hakee Keltakankaan 
liikuntasalista vuoroja ammatillisiin perustutkinto-​opintoihin liittyviin osa-​alueisiin 
"Liikunta ja terveystieto sekä työkyvyn ja hyvinvoinnin edistäminen,​ pakollinen ja 
valinnainen osa-​alue" sekä tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen 
(Tuva) osaan "Hyvinvointiosaaminen". Tarvittava tuntimäärä olisi 16 tuntia / viikko. 
REDU:n toive on ,​ että nämä vuorot olisivat maksuttomia,​ koska opetus kohdistuu osin 
oppivelvollisuusikäisiin opiskelijoihin ja koska Rovaniemen kaupunki on jäsenenä 
koulutuskuntayhtymässä (sähköpostikeskustelu 6.2.2026).

Koulutuskuntayhtymällä on tällä hetkellä käytössään liikuntasaleja Jokiväylässä,​ 
Porokadulla ja urheiluopistolla. Näistä Jokiväylän sali ollaan purkamassa lähiaikoina,​ 
koska se on rakenteellisesti todettu korjauskevottomaksi.

Keltakankaan liikuntasali on ainoa Rovaniemen kaupungin omistama liikuntasali,​ joka 
on päiväsaikaan liikuntapalvelujen hallinnoima. Sen ensisijaisia käyttäjäryhmiä ovat 
paikalliset liikunta-​ ja erityisliikuntayhdistykset. Näiden lisäksi Keltakankaan salia 
käyttävät samassa yhteydessä toimivat yksityiset peruskoulut,​ alueen muut 
oppilaitokset,​ työyhteisöt sekä liikuntapalvelujen omat liikuntaryhmät. Keltakankaan 
liikuntasali toimii tarvittaessa myös muiden koulujen väistöliikuntasalina.

REDU:n toivomaa varausmäärä saadaan ainakin osittain mahtumaan salin 
varauskalenteriin. Vuorojen maksuttomuudelle ei ole perusteita,​ koska REDU:lla on 
omia saleja,​ joiden käytöstä Rovaniemen kaupunki vastaavasti maksaa vuoromaksuja,​ 
ja koska REDU saa kyseisten koulutusten järjestämiseen valtionosuutta.

Ehdotus
Esittelijä: Merja Tervo,​ palvelualuepäällikkö

Hyvinvointilautakunta päättää pitää ennallaan maksuttomiin liikuntapaikkavuoroihin 
oikeuttavat toimijat. Lapin koulutuskeskus REDU:lle voidaan myöntää vuoroja 
Keltakankaan liikuntasaliin vapaan kapasiteetin rajoissa ja hinnaston mukaisesti.
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Tiedoksi
Rovaniemen koulutuskuntayhtymän Lapin koulutuskeskus REDU
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§ 29
Ilmoitusasiat

Liitteet
1 Nuorisovaltuuston kannanotto: Rovaniemen liikunnallinen nuorisotila ei saa 
viivästyä!
Verkkojulkisuus rajoitettu

Nuorisovaltuuston kannanotto: Rovaniemen liikunnallinen nuorisotila ei saa 
viivästyä!
Nuorisovaltuuston pöytäkirja 18.2.2026
Vammaisneuvoston pöytäkirja 12.2.2026
Vanhusneuvoston pöytäkirja 11.2.2026

Ehdotus
Esittelijä: Merja Tervo,​ palvelualuepäällikkö

Hyvinvointilautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.
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§ 30
Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus / hyvinvointilautakunta

Hallintopäällikkö Sivistys-​ ja hyvinvointipalvelut
Muu päätös:
§ 1 Kaupungin edustajien nimeäminen 2026 -​ Koha-​Suomi Oy:n hallitus ja 
nimeämistoimikunta,​ 11.03.2026

Kirjastonjohtaja
§ 3 Kaupunginkirjaston väliaikainen sulkeminen,​ 24.02.2026

Liikuntajohtaja
Avustuspäätös:
§ 2 Urheiluseuran tapahtumatukipäätös / Lapin Moottorikelkkailijat ry,​ 20.02.2026
§ 3 Liikuntapaikkojen kunnossapitoavustukset vuodelle 2026,​ 05.03.2026

Ehdotus
Esittelijä: Merja Tervo,​ palvelualuepäällikkö

Hyvinvointilautakunta merkitsee edellä olevat viranhaltijapäätökset tiedoksi ja 
päättää,​ että hyvinvointilautakunta ei käytä otto-​oikeutta päätöksiin.

Hyvinvointilautakunta toteaa,​ että päätökset ovat yleisesti nähtävänä Rovaniemen 
kaupungin verkkosivuilla. Päätökset on kuulutettu nähtäville Rovaniemen kaupungin 
verkkosivuilla.
Päätöksiä koskevia pöytäkirjanotteita voi pyytää Rovaniemen kaupungin 
kirjaamosta. Puhelin 016 332 6014 tai sähköpostilla kirjaamo(at)rovaniemi.fi kirjaamon 
aukioloaikana (ma -​ pe klo 8.00 -​ 16.00).
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Hyvinvointilautakunta, § 6,22.01.2026
Hyvinvointilautakunta, § 31, 19.03.2026

§ 31
Nuorisotekopalkinto 2025

ROIDno-2021-4305

Hyvinvointilautakunta, 22.01.2026, § 6

Valmistelijat / lisätiedot:

Matti Selin, erityisasiantuntija, matti.selin@rovaniemi.fi
Pekka Hämäläinen, liikuntajohtaja, pekka.o.hamalainen@rovaniemi.fi
Nella Sepänheimo, nuorisopalvelujen johtaja, nella.sepanheimo@rovaniemi.fi

PERUSTELUT:  ROVANIEMEN KAUPUNGIN KULTTUURI-​,​ LIIKUNTA JA 
NUORISOPALKINNOT 2025
 

Kulttuuripalkinto ja kulttuuritekopalkinnot
Rovaniemen kaupunki on jakanut taide-​ ja kulttuuripalkintoja vuodesta 1964 lähtien. 
Rovaniemen kaupungin ja maalaiskunnan yhteisiä kulttuuripalkintoja jaettiin vuosina 
1996 -​ 2005. Tämä jälkeen syntyneen uuden Rovaniemen kaupungin 
kulttuuripalkintoja on jaettu vuodesta 2006 alkaen.

Hyvinvointilautakunnalla on talousarviossaan varaus kulttuuripalkintoon sekä kahteen 
kulttuuritekopalkintoon. Kulttuuripalkinto myönnetään erityisestä 
kulttuurisaavutuksesta tai pitkäaikaisesta työstä Rovaniemen kulttuurin hyväksi. 
Palkinto voidaan myöntää joko yksityiselle henkilölle tai ryhmälle,​ jota ei aiemmin ole 
palkittu Rovaniemen kulttuuripalkinnolla. Perusteltuja ehdotuksia pyydetään 
avoimella sähköisellä haulla.

Kulttuuritekopalkintojen saannin perusteena on erityinen saavutus kulttuurin alueella 
kuluneen vuoden aikana. Palkinnon voi saada vuoden aikana tehdystä tai esiin 
nousseesta kulttuuriteosta (esimerkiksi tapahtuma,​ tuote,​ organisaatio tai henkilö),​ 
joka on olemassaolollaan tai toiminnallaan kehittänyt ja rikastuttanut kaupungin 
kulttuurielämää ja tehnyt Rovaniemen kaupungin kulttuuriohjelmaa 2021 – 2025 
todeksi ja näkyväksi. Kulttuuritekopalkinto voidaan myöntää joko yksityiselle henkilölle 
tai ryhmälle,​ jota ei aiemmin ole palkittu Rovaniemen kulttuuritekopalkinnolla. 
Hyvinvointilautakunta voi halutessaan myöntää kulttuuritekopalkinnon myös 
Rovaniemen kaupungin tunnettuuden edistämisestä. Tällöin ei edellytetä,​ että 
palkittava on kirjoilla Rovaniemen kaupungissa.

Nuorisotekopalkinto
Vuonna 2012 nuorisolautakunta perusti vuoden nuorisotekopalkinnon. Yksi palkinnon 
perustamiseen johtavista syistä oli nuorisotyön ja toimijoiden näkyvyyden lisääminen 
Rovaniemellä. Vuoden nuorisoteon valinnan/nimeämisen perusteina ovat seuraavat 
kriteerit:

1 Teko,​ joka on edistänyt nuorisotyötä Rovaniemellä.
2 Yksittäisen henkilön,​ ryhmän tai järjestön tekemä työ nuorten hyväksi.
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3 Valitun teon/henkilön voi valita vain yhden kerran.
4 Esityksiä voivat tehdä nuorisotyön kentällä toimivat tahot,​ hyvinvointilautakunnan 
jäsenet,​ nuoret sekä muut nuorisotyöstä kiinnostuneet kuntalaiset.
5 Palkintona rahapalkinto.
 
Liikunnan ja urheilun palkintokategoriat:

Vuoden liikuntateko tai –tapahtuma:
1. Teko tai tapahtuma,​ joka on edistänyt liikuntamuodon tai -​ryhmän toimintaa.
2. Teko tai tapahtuma on toteutettu Rovaniemellä.
3. Yksittäisen henkilön suorittama merkittävä teko liikunnan edistämiseksi.
4. Vuoden liikuntateoksi tai -​tapahtumaksi voidaan valita sama teko tai tapahtuma 
vain kerran.
5. Liikunta-​ ja urheiluseurat sekä kuntalaiset tekevät esitykset vuoden liikuntateosta ja -​
tapahtumasta. Hyvinvointilautakunta tekee valinnan saamiensa esitysten pohjalta.
6. Valituksi tullut palkitaan muistolahjalla.
 
Vuoden seuratoimitsija:
1. Henkilö,​ joka merkittävästi vaikuttaa pyyteettömällä työllä rovaniemeläisessä 
urheiluseurassa tai liikuntayhdistyksessä.
2. Liikunta-​ ja urheiluseurat tekevät esitykset vuoden seuratoimitsijaksi valittavasta 
henkilöstä. Hyvinvointilautakunta tekee valinnan saamiensa esitysten pohjalta.
3. Vuoden seuratoimitsijanimityksen voi saada sama henkilö vain kerran.
4. Vuoden seuratoimitsija palkitaan muistolahjalla.
 
Vuoden urheilija:
1. Urheilijan tai urheiluseuran on oltava kirjoilla Rovaniemen kaupungissa ennen 
urheilusaavutustaan.
2. Valintaan oikeutettava tulos on saavutettava virallisissa olympia-​,​ EM-​,​ MM-​,​ SM -​
kisoissa tai maailman cupin kokonais-​ tai osakilpailussa.
3. Lapin Urheilutoimittajakerho ry,​ liikunta-​ ja urheiluseurat sekä 
hyvinvointilautakunnan jäsenet tekevät esitykset vuoden urheilijaksi. 
Hyvinvointilautakunta valitsee vuoden rovaniemeläisen urheilijan.
4. Vuoden urheilija palkitaan rahapalkinnolla.
 
Menestyneiden urheilijoiden huomioiminen:
1. Urheilijan on oltava kirjoilla Rovaniemen kaupungissa jo ennen urheilusaavutustaan.
2. Palkintoon oikeutettava tulos on saavutettava virallisissa olympia-​,​ MM-​,​ EM-​kisoissa 
tai maailman cupin kokonaiskilpailussa.
Arvokisamenestyksestä palkitaan muistolahjalla.

Kaikissa palkintokategorioissa huomioidaan yleisten sarjojen menestyksen lisäksi 
myös juniori-​,​ seniori-​ ja paraurheilu. Muista merkittävistä urheilusaavutuksista 
myönnetyistä tunnustuspalkinnoista ja mahdollisista Suomen 
mestaruuskisamenestyksistä lautakunta päättää erikseen määrärahojensa puitteissa. 
Hyvinvointilautakunta pidättää itselleen oikeuden palkitsemisesta,​ palkitsematta 
jättämisestä tai palkitsemisen perusteiden muuttamisesta. Vuoden urheilija,​ 
liikuntateko ja seuratoimitsija (vapaa-​ajanlautakunta 26.3.2019,​ § 31) ja 
menestyneiden urheilijoiden huomioiminen (sivistyslautakunta 7.10.2020,​ § 144)
 
Hyvinvointilautakunta pyytää perusteltuja esityksiä seuraavien palkintojen 
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saajista:
-​ Kulttuuripalkinto 2025,​
-​ Kulttuuritekopalkinnot 2025,​
-​ Nuorisotekopalkinto 2025,​
-​ Liikuntateko-​ tai tapahtuma 2025,​ vuoden seuratoimitsija 2025,​ vuoden urheilija 
2025 sekä menestyneet urheilijat 2025.

Ehdotukset pyydetään toimittamaan sähköisesti erillisellä lomakkeella ajalla 26.1. -​ 
13.2.2026 klo 15.00 mennessä. Lomakkeet löytyvät osoitteesta: rovaniemi.fi/vapaa-​
aika.

Hyvinvointilautakunta valitsee keskuudestaan edustajat (2) palkitsemisia 
valmistelevaan työryhmään. Työryhmä kokoontuu tiistaina 3.3.2026 klo 13.00 
Korundin kabinetissa. Hyvinvointilautakunta päättää palkittavat maaliskuun 
kokouksessaan.

Hyvinvointilautakunnan kulttuuri-​,​ liikunta-​ ja nuorisopalkintojen jakaminen
Palkinnon saajat julkistetaan ja palkinnot jaetaan tiistaina 14.4.2026 klo 13.00 
kaupunginkirjaston Lapponica-​salissa 

Ehdotus
Esittelijä: Merja Tervo,​ palvelualuepäällikkö

Hyvinvointilautakunta pyytää perusteltuja esityksiä kulttuuri-​,​ liikunta-​ ja 
nuorisopalkintojen saajista ajalla 26.1. -​ 13.2.2026 klo 15.00 mennessä.

Hyvinvointilautakunta valitsee keskuudestaan edustajat (2) palkitsemisia 
valmistelevaan työryhmään. Työryhmä kokoontuu tiistaina 3.3.2026 klo 13.00 
Korundin kabinetissa. Hyvinvointilautakunta päättää palkittavat maaliskuun 
kokouksessaan. Palkinnon saajat julkistetaan ja palkinnot jaetaan tiistaina 14.4.2026 
klo 13.00 kaupunginkirjaston Lapponica-​salissa 

Päätös
Vaikuttamistoimielinten edustajat palasivat kokoukseen klo 15.38.

Lautakunta valitsi edustajiksi palkitsemisia valmistelevaan työryhmään Antti Pakkasen 
ja Ella Keski-​Panulan. Työryhmä kokoontuu tiistaina 10.3. klo 14.00. Korundin 
Kabinetissa.

Hyvinvointilautakunta päätti palvelualuepäällikön päätösehdotuksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 19.03.2026, § 31

Valmistelijat / lisätiedot:

Nella Sepänheimo, nuorisopalvelujen johtaja, nella.sepanheimo@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Aiemmin nuorisotekopalkinnon saaneet
2 Kuntalaisten ehdotukset nuorisotekopalkinnon saajista 2025
3 EI JULKINEN Kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalkinto työryhmän muistio_100326
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
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Rovaniemen kaupungin nuorisolautakunta päätti vuonna 2012 perustaa vuoden 
nuorisotekopalkinnon. Yksi palkinnon perustamiseen johtavista syistä oli nuorisotyön 
ja toimijoiden näkyvyyden lisääminen Rovaniemellä. Vuoden nuorisoteon valinnan
/nimeämisen perusteina ovat seuraavat kriteerit:

1. Teko,​ joka on edistänyt nuorisotyötä Rovaniemellä.

2. Yksittäisen henkilön,​ ryhmän tai järjestön tekemä työ nuorten hyväksi.

3. Valitun teon/henkilön voi valita vain yhden kerran.

4. Esityksiä voivat tehdä nuorisotyön kentällä toimivat tahot,​ hyvinvointitakunnan 
jäsenet,​ nuoret sekä muut nuorisotyöstä kiinnostuneet kuntalaiset.

5. Palkintona on rahapalkinto.

Hyvinvointilautakunta pyysi perusteltuja ehdotuksia vuoden 2025 
nuorisotekopalkinnon saajasta ajalla 26.1. -​ 13.2.2026 klo 15.00 mennessä. 
Hyvinvointilautakunnalle osoitettiin 4 eri ehdotusta.

Palkinnon saajat julkistetaan ja palkinnot jaetaan 14.4.2026 klo 13.00 
Kaupunginkirjaston Lapponica-​salissa. 

Ehdotus
Esittelijä: Merja Tervo,​ palvelualuepäällikkö

Hyvinvointilautakunta valitsee vuoden 2025 nuorisotekopalkinnon saajan Rovaniemen 
kaupungin kulttuuri-​,​ liikunta-​ ja nuorisopalkinnot -​ työryhmän tekemän esityksen 
mukaisesti. Työryhmän tekemä esitys löytyy työryhmän kokouksen muistiosta,​ joka on 
liitteenä. Muistio julkaistaan palkitsemistilaisuuden 14.4.2026 jälkeen.

Tiedoksi
Palkinnon saaja
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Hyvinvointilautakunta, § 6,22.01.2026
Hyvinvointilautakunta, § 32, 19.03.2026

§ 32
Liikuntapalkinnot 2025

ROIDno-2021-4305

Hyvinvointilautakunta, 22.01.2026, § 6

Valmistelijat / lisätiedot:

Matti Selin, erityisasiantuntija, matti.selin@rovaniemi.fi
Pekka Hämäläinen, liikuntajohtaja, pekka.o.hamalainen@rovaniemi.fi
Nella Sepänheimo, nuorisopalvelujen johtaja, nella.sepanheimo@rovaniemi.fi

PERUSTELUT:  ROVANIEMEN KAUPUNGIN KULTTUURI-​,​ LIIKUNTA JA 
NUORISOPALKINNOT 2025
 

Kulttuuripalkinto ja kulttuuritekopalkinnot
Rovaniemen kaupunki on jakanut taide-​ ja kulttuuripalkintoja vuodesta 1964 lähtien. 
Rovaniemen kaupungin ja maalaiskunnan yhteisiä kulttuuripalkintoja jaettiin vuosina 
1996 -​ 2005. Tämä jälkeen syntyneen uuden Rovaniemen kaupungin 
kulttuuripalkintoja on jaettu vuodesta 2006 alkaen.

Hyvinvointilautakunnalla on talousarviossaan varaus kulttuuripalkintoon sekä kahteen 
kulttuuritekopalkintoon. Kulttuuripalkinto myönnetään erityisestä 
kulttuurisaavutuksesta tai pitkäaikaisesta työstä Rovaniemen kulttuurin hyväksi. 
Palkinto voidaan myöntää joko yksityiselle henkilölle tai ryhmälle,​ jota ei aiemmin ole 
palkittu Rovaniemen kulttuuripalkinnolla. Perusteltuja ehdotuksia pyydetään 
avoimella sähköisellä haulla.

Kulttuuritekopalkintojen saannin perusteena on erityinen saavutus kulttuurin alueella 
kuluneen vuoden aikana. Palkinnon voi saada vuoden aikana tehdystä tai esiin 
nousseesta kulttuuriteosta (esimerkiksi tapahtuma,​ tuote,​ organisaatio tai henkilö),​ 
joka on olemassaolollaan tai toiminnallaan kehittänyt ja rikastuttanut kaupungin 
kulttuurielämää ja tehnyt Rovaniemen kaupungin kulttuuriohjelmaa 2021 – 2025 
todeksi ja näkyväksi. Kulttuuritekopalkinto voidaan myöntää joko yksityiselle henkilölle 
tai ryhmälle,​ jota ei aiemmin ole palkittu Rovaniemen kulttuuritekopalkinnolla. 
Hyvinvointilautakunta voi halutessaan myöntää kulttuuritekopalkinnon myös 
Rovaniemen kaupungin tunnettuuden edistämisestä. Tällöin ei edellytetä,​ että 
palkittava on kirjoilla Rovaniemen kaupungissa.

Nuorisotekopalkinto
Vuonna 2012 nuorisolautakunta perusti vuoden nuorisotekopalkinnon. Yksi palkinnon 
perustamiseen johtavista syistä oli nuorisotyön ja toimijoiden näkyvyyden lisääminen 
Rovaniemellä. Vuoden nuorisoteon valinnan/nimeämisen perusteina ovat seuraavat 
kriteerit:

1 Teko,​ joka on edistänyt nuorisotyötä Rovaniemellä.
2 Yksittäisen henkilön,​ ryhmän tai järjestön tekemä työ nuorten hyväksi.
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3 Valitun teon/henkilön voi valita vain yhden kerran.
4 Esityksiä voivat tehdä nuorisotyön kentällä toimivat tahot,​ hyvinvointilautakunnan 
jäsenet,​ nuoret sekä muut nuorisotyöstä kiinnostuneet kuntalaiset.
5 Palkintona rahapalkinto.
 
Liikunnan ja urheilun palkintokategoriat:

Vuoden liikuntateko tai –tapahtuma:
1. Teko tai tapahtuma,​ joka on edistänyt liikuntamuodon tai -​ryhmän toimintaa.
2. Teko tai tapahtuma on toteutettu Rovaniemellä.
3. Yksittäisen henkilön suorittama merkittävä teko liikunnan edistämiseksi.
4. Vuoden liikuntateoksi tai -​tapahtumaksi voidaan valita sama teko tai tapahtuma 
vain kerran.
5. Liikunta-​ ja urheiluseurat sekä kuntalaiset tekevät esitykset vuoden liikuntateosta ja -​
tapahtumasta. Hyvinvointilautakunta tekee valinnan saamiensa esitysten pohjalta.
6. Valituksi tullut palkitaan muistolahjalla.
 
Vuoden seuratoimitsija:
1. Henkilö,​ joka merkittävästi vaikuttaa pyyteettömällä työllä rovaniemeläisessä 
urheiluseurassa tai liikuntayhdistyksessä.
2. Liikunta-​ ja urheiluseurat tekevät esitykset vuoden seuratoimitsijaksi valittavasta 
henkilöstä. Hyvinvointilautakunta tekee valinnan saamiensa esitysten pohjalta.
3. Vuoden seuratoimitsijanimityksen voi saada sama henkilö vain kerran.
4. Vuoden seuratoimitsija palkitaan muistolahjalla.
 
Vuoden urheilija:
1. Urheilijan tai urheiluseuran on oltava kirjoilla Rovaniemen kaupungissa ennen 
urheilusaavutustaan.
2. Valintaan oikeutettava tulos on saavutettava virallisissa olympia-​,​ EM-​,​ MM-​,​ SM -​
kisoissa tai maailman cupin kokonais-​ tai osakilpailussa.
3. Lapin Urheilutoimittajakerho ry,​ liikunta-​ ja urheiluseurat sekä 
hyvinvointilautakunnan jäsenet tekevät esitykset vuoden urheilijaksi. 
Hyvinvointilautakunta valitsee vuoden rovaniemeläisen urheilijan.
4. Vuoden urheilija palkitaan rahapalkinnolla.
 
Menestyneiden urheilijoiden huomioiminen:
1. Urheilijan on oltava kirjoilla Rovaniemen kaupungissa jo ennen urheilusaavutustaan.
2. Palkintoon oikeutettava tulos on saavutettava virallisissa olympia-​,​ MM-​,​ EM-​kisoissa 
tai maailman cupin kokonaiskilpailussa.
Arvokisamenestyksestä palkitaan muistolahjalla.

Kaikissa palkintokategorioissa huomioidaan yleisten sarjojen menestyksen lisäksi 
myös juniori-​,​ seniori-​ ja paraurheilu. Muista merkittävistä urheilusaavutuksista 
myönnetyistä tunnustuspalkinnoista ja mahdollisista Suomen 
mestaruuskisamenestyksistä lautakunta päättää erikseen määrärahojensa puitteissa. 
Hyvinvointilautakunta pidättää itselleen oikeuden palkitsemisesta,​ palkitsematta 
jättämisestä tai palkitsemisen perusteiden muuttamisesta. Vuoden urheilija,​ 
liikuntateko ja seuratoimitsija (vapaa-​ajanlautakunta 26.3.2019,​ § 31) ja 
menestyneiden urheilijoiden huomioiminen (sivistyslautakunta 7.10.2020,​ § 144)
 
Hyvinvointilautakunta pyytää perusteltuja esityksiä seuraavien palkintojen 
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saajista:
-​ Kulttuuripalkinto 2025,​
-​ Kulttuuritekopalkinnot 2025,​
-​ Nuorisotekopalkinto 2025,​
-​ Liikuntateko-​ tai tapahtuma 2025,​ vuoden seuratoimitsija 2025,​ vuoden urheilija 
2025 sekä menestyneet urheilijat 2025.

Ehdotukset pyydetään toimittamaan sähköisesti erillisellä lomakkeella ajalla 26.1. -​ 
13.2.2026 klo 15.00 mennessä. Lomakkeet löytyvät osoitteesta: rovaniemi.fi/vapaa-​
aika.

Hyvinvointilautakunta valitsee keskuudestaan edustajat (2) palkitsemisia 
valmistelevaan työryhmään. Työryhmä kokoontuu tiistaina 3.3.2026 klo 13.00 
Korundin kabinetissa. Hyvinvointilautakunta päättää palkittavat maaliskuun 
kokouksessaan.

Hyvinvointilautakunnan kulttuuri-​,​ liikunta-​ ja nuorisopalkintojen jakaminen
Palkinnon saajat julkistetaan ja palkinnot jaetaan tiistaina 14.4.2026 klo 13.00 
kaupunginkirjaston Lapponica-​salissa 

Ehdotus
Esittelijä: Merja Tervo,​ palvelualuepäällikkö

Hyvinvointilautakunta pyytää perusteltuja esityksiä kulttuuri-​,​ liikunta-​ ja 
nuorisopalkintojen saajista ajalla 26.1. -​ 13.2.2026 klo 15.00 mennessä.

Hyvinvointilautakunta valitsee keskuudestaan edustajat (2) palkitsemisia 
valmistelevaan työryhmään. Työryhmä kokoontuu tiistaina 3.3.2026 klo 13.00 
Korundin kabinetissa. Hyvinvointilautakunta päättää palkittavat maaliskuun 
kokouksessaan. Palkinnon saajat julkistetaan ja palkinnot jaetaan tiistaina 14.4.2026 
klo 13.00 kaupunginkirjaston Lapponica-​salissa 

Päätös
Vaikuttamistoimielinten edustajat palasivat kokoukseen klo 15.38.

Lautakunta valitsi edustajiksi palkitsemisia valmistelevaan työryhmään Antti Pakkasen 
ja Ella Keski-​Panulan. Työryhmä kokoontuu tiistaina 10.3. klo 14.00. Korundin 
Kabinetissa.

Hyvinvointilautakunta päätti palvelualuepäällikön päätösehdotuksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 19.03.2026, § 32

Valmistelijat / lisätiedot:

Soili Kaihua, hallinnon assistentti, soili.kaihua@rovaniemi.fi
Pekka Hämäläinen, liikuntajohtaja, pekka.o.hamalainen@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Kuntalaisten ehdotukset liikunnan ja urheilun palkinnon saajista 2025_1
2 Kuntalaisten ehdotukset liikunnan ja urheilun palkinnon saajista 2025_2
3 Liikunnan palkinnon aiemmin saaneet 2025
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4 EI JULKINEN Kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalkinto työryhmän muistio_100326
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Vuoden urheilija,​ liikuntateko ja seuratoimitsija (vapaa-​ajanlautakunta 26.3.2019,​ § 31) 
ja menestyneiden urheilijoiden huomioiminen (sivistyslautakunta 7.10.2020,​ § 144). 
Kaikissa palkintokategorioissa huomioidaan yleisten sarjojen menestyksen lisäksi 
myös juniori-​,​ seniori-​ ja paraurheilu. Hyvinvointilautakunta pyysi kuntalaisilta 
perusteltuja ehdotuksia liikuntapalkintojen saajista. Ehdotuksia pyydettiin 
toimittamaan sähköisesti ajalla 26.1. -​ 13.2.2026 klo 15.00 mennessä.

Palkinnon saajat julkistetaan ja palkinnot jaetaan tiistaina 14.4.2026 klo 13.00 
kaupunginkirjaston Lapponica-​salissa. Tilaisuuden avaa ja palkinnot jakaa  
hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja Minna Muukkonen.

Vuoden liikuntateko tai –tapahtuma:

1. Teko tai tapahtuma,​ joka on edistänyt liikuntamuodon tai -​ryhmän toimintaa.

2. Teko tai tapahtuma on toteutettu Rovaniemellä.

3. Yksittäisen henkilön suorittama merkittävä teko liikunnan edistämiseksi.

4. Vuoden liikuntateoksi tai -​tapahtumaksi voidaan valita sama teko tai tapahtuma 
vain kerran.

5. Liikunta-​ ja urheiluseurat sekä kuntalaiset tekevät esitykset vuoden liikuntateosta ja -​
tapahtumasta. Hyvinvointilautakunta tekee valinnan saamiensa esitysten pohjalta.

6. Valituksi tullut palkitaan muistolahjalla.

Vuoden seuratoimitsija:

1. Henkilö,​ joka merkittävästi vaikuttaa pyyteettömällä työllä rovaniemeläisessä 
urheiluseurassa tai liikuntayhdistyksessä.

2. Liikunta-​ ja urheiluseurat tekevät esitykset vuoden seuratoimitsijaksi valittavasta 
henkilöstä. Hyvinvointilautakunta tekee valinnan saamiensa esitysten pohjalta.

3. Vuoden seuratoimitsijanimityksen voi saada sama henkilö vain kerran.

4. Vuoden seuratoimitsija palkitaan muistolahjalla.

Vuoden urheilija:

1. Urheilijan tai urheiluseuran on oltava kirjoilla Rovaniemen kaupungissa ennen 
urheilusaavutustaan.

2. Valintaan oikeutettava tulos on saavutettava virallisissa olympia-​,​ EM-​,​ MM-​,​ SM -​
kisoissa tai maailman cupin kokonais-​ tai osakilpailussa.

3. Lapin Urheilutoimittajakerho ry,​ liikunta-​ ja urheiluseurat sekä 
hyvinvointilautakunnan jäsenet tekevät esitykset vuoden urheilijaksi. 
Hyvinvointilautakunta valitsee vuoden rovaniemeläisen urheilijan.

4. Vuoden urheilija palkitaan rahapalkinnolla.

Menestyneiden urheilijoiden huomioiminen

1. Urheilijan on oltava kirjoilla Rovaniemen kaupungissa jo ennen urheilusaavutustaan.
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2. Palkintoon oikeutettava tulos on saavutettava virallisissa olympia-​,​ MM-​,​ EM-​kisoissa 
tai maailman cupin kokonaiskilpailussa

3. Arvokisamenestyksestä palkitaan muistolahjalla.

Ehdotus
Esittelijä: Merja Tervo,​ palvelualuepäällikkö

Hyvinvointilautakunta valitsee vuoden 2025 liikuntapalkintojen saajat Rovaniemen 
kaupungin kulttuuri-​,​ liikunta-​ ja nuorisopalkinnot -​työryhmän tekemien esitysten 
mukaisesti. Työryhmän tekemät esitykset löytyvät työryhmän kokouksen muistiosta,​ 
joka on liitteenä. Muistio julkaistaan palkitsemistilaisuuden 14.4.2026 jälkeen.
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Hyvinvointilautakunta, § 6,22.01.2026
Hyvinvointilautakunta, § 33, 19.03.2026

§ 33
Kulttuuripalkinnot 2025

ROIDno-2021-4305

Hyvinvointilautakunta, 22.01.2026, § 6

Valmistelijat / lisätiedot:

Matti Selin, erityisasiantuntija, matti.selin@rovaniemi.fi
Pekka Hämäläinen, liikuntajohtaja, pekka.o.hamalainen@rovaniemi.fi
Nella Sepänheimo, nuorisopalvelujen johtaja, nella.sepanheimo@rovaniemi.fi

PERUSTELUT:  ROVANIEMEN KAUPUNGIN KULTTUURI-​,​ LIIKUNTA JA 
NUORISOPALKINNOT 2025
 

Kulttuuripalkinto ja kulttuuritekopalkinnot
Rovaniemen kaupunki on jakanut taide-​ ja kulttuuripalkintoja vuodesta 1964 lähtien. 
Rovaniemen kaupungin ja maalaiskunnan yhteisiä kulttuuripalkintoja jaettiin vuosina 
1996 -​ 2005. Tämä jälkeen syntyneen uuden Rovaniemen kaupungin 
kulttuuripalkintoja on jaettu vuodesta 2006 alkaen.

Hyvinvointilautakunnalla on talousarviossaan varaus kulttuuripalkintoon sekä kahteen 
kulttuuritekopalkintoon. Kulttuuripalkinto myönnetään erityisestä 
kulttuurisaavutuksesta tai pitkäaikaisesta työstä Rovaniemen kulttuurin hyväksi. 
Palkinto voidaan myöntää joko yksityiselle henkilölle tai ryhmälle,​ jota ei aiemmin ole 
palkittu Rovaniemen kulttuuripalkinnolla. Perusteltuja ehdotuksia pyydetään 
avoimella sähköisellä haulla.

Kulttuuritekopalkintojen saannin perusteena on erityinen saavutus kulttuurin alueella 
kuluneen vuoden aikana. Palkinnon voi saada vuoden aikana tehdystä tai esiin 
nousseesta kulttuuriteosta (esimerkiksi tapahtuma,​ tuote,​ organisaatio tai henkilö),​ 
joka on olemassaolollaan tai toiminnallaan kehittänyt ja rikastuttanut kaupungin 
kulttuurielämää ja tehnyt Rovaniemen kaupungin kulttuuriohjelmaa 2021 – 2025 
todeksi ja näkyväksi. Kulttuuritekopalkinto voidaan myöntää joko yksityiselle henkilölle 
tai ryhmälle,​ jota ei aiemmin ole palkittu Rovaniemen kulttuuritekopalkinnolla. 
Hyvinvointilautakunta voi halutessaan myöntää kulttuuritekopalkinnon myös 
Rovaniemen kaupungin tunnettuuden edistämisestä. Tällöin ei edellytetä,​ että 
palkittava on kirjoilla Rovaniemen kaupungissa.

Nuorisotekopalkinto
Vuonna 2012 nuorisolautakunta perusti vuoden nuorisotekopalkinnon. Yksi palkinnon 
perustamiseen johtavista syistä oli nuorisotyön ja toimijoiden näkyvyyden lisääminen 
Rovaniemellä. Vuoden nuorisoteon valinnan/nimeämisen perusteina ovat seuraavat 
kriteerit:

1 Teko,​ joka on edistänyt nuorisotyötä Rovaniemellä.
2 Yksittäisen henkilön,​ ryhmän tai järjestön tekemä työ nuorten hyväksi.
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3 Valitun teon/henkilön voi valita vain yhden kerran.
4 Esityksiä voivat tehdä nuorisotyön kentällä toimivat tahot,​ hyvinvointilautakunnan 
jäsenet,​ nuoret sekä muut nuorisotyöstä kiinnostuneet kuntalaiset.
5 Palkintona rahapalkinto.
 
Liikunnan ja urheilun palkintokategoriat:

Vuoden liikuntateko tai –tapahtuma:
1. Teko tai tapahtuma,​ joka on edistänyt liikuntamuodon tai -​ryhmän toimintaa.
2. Teko tai tapahtuma on toteutettu Rovaniemellä.
3. Yksittäisen henkilön suorittama merkittävä teko liikunnan edistämiseksi.
4. Vuoden liikuntateoksi tai -​tapahtumaksi voidaan valita sama teko tai tapahtuma 
vain kerran.
5. Liikunta-​ ja urheiluseurat sekä kuntalaiset tekevät esitykset vuoden liikuntateosta ja -​
tapahtumasta. Hyvinvointilautakunta tekee valinnan saamiensa esitysten pohjalta.
6. Valituksi tullut palkitaan muistolahjalla.
 
Vuoden seuratoimitsija:
1. Henkilö,​ joka merkittävästi vaikuttaa pyyteettömällä työllä rovaniemeläisessä 
urheiluseurassa tai liikuntayhdistyksessä.
2. Liikunta-​ ja urheiluseurat tekevät esitykset vuoden seuratoimitsijaksi valittavasta 
henkilöstä. Hyvinvointilautakunta tekee valinnan saamiensa esitysten pohjalta.
3. Vuoden seuratoimitsijanimityksen voi saada sama henkilö vain kerran.
4. Vuoden seuratoimitsija palkitaan muistolahjalla.
 
Vuoden urheilija:
1. Urheilijan tai urheiluseuran on oltava kirjoilla Rovaniemen kaupungissa ennen 
urheilusaavutustaan.
2. Valintaan oikeutettava tulos on saavutettava virallisissa olympia-​,​ EM-​,​ MM-​,​ SM -​
kisoissa tai maailman cupin kokonais-​ tai osakilpailussa.
3. Lapin Urheilutoimittajakerho ry,​ liikunta-​ ja urheiluseurat sekä 
hyvinvointilautakunnan jäsenet tekevät esitykset vuoden urheilijaksi. 
Hyvinvointilautakunta valitsee vuoden rovaniemeläisen urheilijan.
4. Vuoden urheilija palkitaan rahapalkinnolla.
 
Menestyneiden urheilijoiden huomioiminen:
1. Urheilijan on oltava kirjoilla Rovaniemen kaupungissa jo ennen urheilusaavutustaan.
2. Palkintoon oikeutettava tulos on saavutettava virallisissa olympia-​,​ MM-​,​ EM-​kisoissa 
tai maailman cupin kokonaiskilpailussa.
Arvokisamenestyksestä palkitaan muistolahjalla.

Kaikissa palkintokategorioissa huomioidaan yleisten sarjojen menestyksen lisäksi 
myös juniori-​,​ seniori-​ ja paraurheilu. Muista merkittävistä urheilusaavutuksista 
myönnetyistä tunnustuspalkinnoista ja mahdollisista Suomen 
mestaruuskisamenestyksistä lautakunta päättää erikseen määrärahojensa puitteissa. 
Hyvinvointilautakunta pidättää itselleen oikeuden palkitsemisesta,​ palkitsematta 
jättämisestä tai palkitsemisen perusteiden muuttamisesta. Vuoden urheilija,​ 
liikuntateko ja seuratoimitsija (vapaa-​ajanlautakunta 26.3.2019,​ § 31) ja 
menestyneiden urheilijoiden huomioiminen (sivistyslautakunta 7.10.2020,​ § 144)
 
Hyvinvointilautakunta pyytää perusteltuja esityksiä seuraavien palkintojen 
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saajista:
-​ Kulttuuripalkinto 2025,​
-​ Kulttuuritekopalkinnot 2025,​
-​ Nuorisotekopalkinto 2025,​
-​ Liikuntateko-​ tai tapahtuma 2025,​ vuoden seuratoimitsija 2025,​ vuoden urheilija 
2025 sekä menestyneet urheilijat 2025.

Ehdotukset pyydetään toimittamaan sähköisesti erillisellä lomakkeella ajalla 26.1. -​ 
13.2.2026 klo 15.00 mennessä. Lomakkeet löytyvät osoitteesta: rovaniemi.fi/vapaa-​
aika.

Hyvinvointilautakunta valitsee keskuudestaan edustajat (2) palkitsemisia 
valmistelevaan työryhmään. Työryhmä kokoontuu tiistaina 3.3.2026 klo 13.00 
Korundin kabinetissa. Hyvinvointilautakunta päättää palkittavat maaliskuun 
kokouksessaan.

Hyvinvointilautakunnan kulttuuri-​,​ liikunta-​ ja nuorisopalkintojen jakaminen
Palkinnon saajat julkistetaan ja palkinnot jaetaan tiistaina 14.4.2026 klo 13.00 
kaupunginkirjaston Lapponica-​salissa 

Ehdotus
Esittelijä: Merja Tervo,​ palvelualuepäällikkö

Hyvinvointilautakunta pyytää perusteltuja esityksiä kulttuuri-​,​ liikunta-​ ja 
nuorisopalkintojen saajista ajalla 26.1. -​ 13.2.2026 klo 15.00 mennessä.

Hyvinvointilautakunta valitsee keskuudestaan edustajat (2) palkitsemisia 
valmistelevaan työryhmään. Työryhmä kokoontuu tiistaina 3.3.2026 klo 13.00 
Korundin kabinetissa. Hyvinvointilautakunta päättää palkittavat maaliskuun 
kokouksessaan. Palkinnon saajat julkistetaan ja palkinnot jaetaan tiistaina 14.4.2026 
klo 13.00 kaupunginkirjaston Lapponica-​salissa 

Päätös
Vaikuttamistoimielinten edustajat palasivat kokoukseen klo 15.38.

Lautakunta valitsi edustajiksi palkitsemisia valmistelevaan työryhmään Antti Pakkasen 
ja Ella Keski-​Panulan. Työryhmä kokoontuu tiistaina 10.3. klo 14.00. Korundin 
Kabinetissa.

Hyvinvointilautakunta päätti palvelualuepäällikön päätösehdotuksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 19.03.2026, § 33

Valmistelijat / lisätiedot:

Matti Selin, erityisasiantuntija, matti.selin@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Kuntalaisten ehdotukset kulttuuripalkinnon ja kulttuuritekopalkintojensaajia 2025
2 Aiemmin kulttuurin palkinnon saaneet
3 EI JULKINEN Kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalkinto työryhmän muistio_100326
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
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Perustelut

Rovaniemen kaupunki on jakanut taide-​ ja kulttuuripalkintoja vuodesta 1964 lähtien. 
Rovaniemen kaupungin ja maalaiskunnan yhteisiä kulttuuripalkintoja jaettiin vuosina 
1996 -​ 2005. Yhdistyneen kaupungin kulttuuripalkintoja on jaettu vuodesta 2006 
alkaen.

Kulttuuripalkinto myönnetään erityisestä kulttuurisaavutuksesta tai pitkäaikaisesta 
työstä Rovaniemen kulttuurin hyväksi. Palkinto voidaan myöntää joko yksityiselle 
henkilölle tai ryhmälle,​ jota ei aiemmin ole palkittu Rovaniemen kulttuuripalkinnolla.

Kulttuuritekopalkintojen (2) saannin perusteena on erityinen saavutus kulttuurin 
alueella kuluneen vuoden aikana. Palkinnon voi saada vuoden aikana tehdystä tai 
esiin nousseesta kulttuuriteosta (esimerkiksi tapahtuma,​ tuote,​ organisaatio tai 
henkilö),​ joka on olemassaolollaan tai toiminnallaan kehittänyt ja rikastuttanut 
kaupungin kulttuurielämää ja tehnyt Rovaniemen kaupungin kulttuuriohjelmaa 2021 – 
2025 todeksi ja näkyväksi. Kulttuuritekopalkinto voidaan myöntää joko yksityiselle 
henkilölle tai ryhmälle,​ jota ei aiemmin ole palkittu Rovaniemen 
kulttuuritekopalkinnolla. Hyvinvointilautakunta voi halutessaan myöntää 
kulttuuritekopalkinnon myös Rovaniemen kaupungin tunnettuuden edistämisestä. 
Tällöin ei edellytetä,​ että palkittava on kirjoilla Rovaniemen kaupungissa.

Hyvinvointilautakunta pyysi kuntalaisilta perusteltuja ehdotuksia kulttuuripalkinnon ja 
kulttuuritekopalkintojen saajista. Ehdotuksia pyydettiin toimittamaan sähköisesti 
erillisellä lomakkeella ajalla 26.1. -​ 13.2.2026 klo 15.00 mennessä.

Hyvinvointilautakunta sai määräaikaan mennessä 58 kulttuuripalkintoehdotusta ja 
kahteen kulttuuritekopalkintoon jätettiin 41 ehdotusta. Aiemmin palkitut liitteenä. 

Palkinnon saajat julkistetaan ja palkinnot jaetaan tiistaina 14.4.2026 klo 13.00 
kaupunginkirjaston Lapponica-​salissa. Tilaisuuden avaa ja palkinnot jakaa  
hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja Minna Muukkonen.

Ehdotus
Esittelijä: Merja Tervo,​ palvelualuepäällikkö

Hyvinvointilautakunta valitsee vuoden 2025 kulttuuripalkintojen saajat Rovaniemen 
kaupungin kulttuuri-​,​ liikunta-​ ja nuorisopalkinnot -​työryhmän tekemien esitysten 
mukaisesti. Työryhmän tekemät esitykset löytyvät työryhmän kokouksen muistiosta,​ 
joka on liitteenä. Muistio julkaistaan palkitsemistilaisuuden 14.4.2026 jälkeen.


	Kokouskutsu
	§ 19 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen
	§ 20 Pöytäkirjan tarkastus
	§ 21 Ajankohtaiset asiat
	§ 22 Arktikumin ja Korundin asiakaspalvelu-​,​ neuvonta-​ ja operointipalveluiden sekä myynti-​ ja markkinointipalveluiden vakanssit 1.5.2026 lähtien
	§ 23 Sinetän kirjaston tarveselvitys
	§ 24 Zillarin nuorisotilan tarveselvitys
	§ 25 Sivistys-​ ja hyvinvointitoimialan sisäisen valvonnan periaatteet
	§ 26 Vapaa-​ajan palveluiden luokitellut riskit 2026
	§ 27 Ounasvaaran ensilumenlatu
	§ 28 Liikuntapaikkojen käytön hinnoitteluperiaatteet
	§ 29 Ilmoitusasiat
	§ 30 Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus / hyvinvointilautakunta
	§ 31 Nuorisotekopalkinto 2025
	§ 32 Liikuntapalkinnot 2025
	§ 33 Kulttuuripalkinnot 2025


